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Inleiding

Een schoolondersteuningsprofiel is een wettelijk verplicht document voor elke school. Een
schoolondersteuningsprofiel wordt door een schoolteam opgesteld en het team beschrijft in het
profiel op welke manier de school passend onderwijs realiseert. Er is een nieuw
schoolondersteuningsprofiel is opgesteld voor de periode 2023-2027. De medezeggenschapsraad
van onze school heeft adviesrecht.

Het schoolondersteuningsprofiel heeft verschillende functies:

Het profiel geeft ouders inzicht in de wijze waarop onze school basisondersteuning en extra
ondersteuning realiseert en welke kennis en kunde bij ons op school aanwezig is;

Het profiel geeft input voor het samenwerkingsverband, om vast te stellen of alle scholen
samen een dekkend netwerk vormen van passend onderwijs voor alle leerlingen in RIBA
(Ridderkerk, Barendrecht en Albrandswaard)

Het schoolondersteuningsprofiel geeft inzicht in de ambities van de school.

Het profiel is een houvast bij de afweging of we voor leerlingen met een onderwijsbehoefte
passend onderwijs kunnen bieden.
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1. Contactgegevens van de school

School Don Boscoschool
Brinnummer 16 KS

Adres Havendam 4
Telefoon 010-5015426

Website school

www.donboscoschool.nl

Naam directeur

Annoek Koster- de Jong

E-mail directeur

Annoek.dejong@rvko.nl

Naam intern begeleider

Rebecca van Holstein en Natascha Buijsse

E-mail intern begeleider

Rebecca.van holstein@rvko.nl en

Natascha.buijsse@rvko.nl

2. Algemene gegevens

2020- | 2021- 2022- 2023-
2021 2022 2023 2024
Leerlingaantal per 1 359 383 384
342
oktober
Schoolgroep en/of 26,52 26,75 26,64 26,46
percentage
gewichtsleerlingen
Aantal groepen 14 15 16 16
Aantal verwijzingen - 1 - 2




3. Onderwijsvisie/schoolconcept
De Don Boscoschool is een Daltonschool met extra aandacht voor muziek, dans en drama.

Wat voor school zijn we

We vinden dat we voor leerlingen een constante inspiratiebron moeten zijn en proberen leerlingen uit
te dagen om dingen te ontdekken in relatie tot het opdoen van kennis. Kinderen moeten kunnen
rekenen op de hulp van volwassenen of van elkaar, waarbij ze begeleid worden tot zelfstandigheid,
samenwerking en eigen verantwoording nemen. Zowel kinderen als teamleden moeten het
veiligheidsgevoel hebben van: ”Ik mag er zijn met al mijn talenten en beperkingen”. We willen de
leerlingen laten ontdekken welke mogelijkheden er zijn en zelf ideeén laten bedenken voor het
oplossen van problemen. Deze visie houdt in dat we ons verantwoordelijk voelen voor alle leerlingen
in de schoolse omgeving. Hierin biedt onze school, met extra mogelijkheden voor muziek, dans en
drama, goede kansen. De vormgeving van ons onderwijs in de dagelijkse praktijk doen we vanuit de
Daltonkernwaarden: verantwoordelijkheid, samenwerking, effectiviteit, zelfstandigheid en reflectie.
Het doel van onze school is om het kind, met alle respect voor zijn/haar mogelijkheden, een maximum
aan ontplooiingskansen te geven. Niet alleen de intellectuele, maar ook de sociaal-

emotionele, creatieve en motorische ontwikkeling heeft de volle aandacht. Het onderwijs op de R.K.
Daltonschool Don Bosco is zo ingericht dat de leerlingen een ononderbroken ontwikkelingsproces
kunnen doorlopen. De extra aandacht binnen de groepen moet tot gevolg hebben, dat alle kinderen
op een voor hen zo passend mogelijk niveau kunnen functioneren.

Er wordt geinvesteerd in een goed contact met de ouders, omdat Daltononderwijs en opvoeden in
elkaar overvloeien en door samenwerking elkaar kunnen versterken.



4. Basisondersteuning

De Basisondersteuning in ons samenwerkingsverband bestaat uit de volgende onderdelen:
A. Basiskwaliteit
B. Organisatie van de ondersteuningsstructuur op de school
C. Preventieve en licht curatieve interventies

4.1 Basiskwaliteit

De basiskwaliteit is op orde als de school voldoet aan de deugdelijkheidseisen van de inspectie
(https://www.onderwijsinspectie.nl).

Het samenwerkingsverband RiBA schrijft over de basiskwaliteit het volgende:

‘Het samenwerkingsverband is gericht op het tegemoetkomen aan de onderwijsbehoeften van ieder
individueel kind in een bepaalde (onderwijs)context. Afstemming op de onderwijs- en
opvoedbehoeften van een kind vraagt om een procesmatige en arrangerende aanpak. School, het
samenwerkingsverband en Jeugdhulp stemmen doorlopend in dit proces op het kind af. Samen
ontwikkelen zij een structuur waarin passend onderwijs gerealiseerd wordt op een handelingsgerichte
wijze. Ouders worden vanzelfsprekend betrokken in dit proces.’

In het samenwerkingsverband RiBA is de afspraak gemaakt dat de scholen verantwoordelijk zijn voor
het bieden van de basisondersteuning aan alle leerlingen van het samenwerkingsverband. De
basisondersteuning betreft de minimale onderwijskwaliteit die gemeten wordt door de inspectie van
het onderwijs (de basiskwaliteit) én de ondersteuning die is afgesproken in samenwerkingsverband
RiBA. Binnen de afspraken voor basisondersteuning vallen: handelingsgericht en planmatig werken,
actieve participatie aan de onderwijs ondersteuningsstructuur van het samenwerkingsverband en in
staat zijn om preventieve en lichte ondersteunende interventies uit te voeren in de school. Jaarlijks
kent het samenwerkingsverband middelen toe aan de schoolbesturen van de basisscholen ter
versterking en uitbreiding van de basisondersteuning. De beschikking over van deze middelen hangt
samen met het leerlingaantal van de school.

Op basis van leerlingkenmerken wordt verwacht dat de basisondersteuning minimaal voldoende is om
leerlingen met een uitstroomverwachting eind groep 6 passend onderwijs te bieden binnen de
reguliere basisschool. Een school werkt handelingsgericht en planmatig als zij systematisch de
onderwijsbehoeften van de leerling en de ondersteuningsbehoeften van de leerkracht in kaart brengt
en het aangeboden onderwijsprogramma en geboden interventies daaraan relateert op basis van de
principes van het handelingsgericht werken. Een basisschool participeert in de onderwijs
ondersteuningsstructuur van  het samenwerkingsverband door deelname aan een
schoolondersteuningsteam (SOT). In het SOT hebben naast de ouders en de leerkracht, de intern
begeleider van de school, een gedragswetenschapper van het samenwerkingsverband, een
schoolcontactpersoon CJG en van het wijkteam een vaste plaats. Binnen dit overleg wordt een
hulpvraag voorgelegd aan het schoolondersteuningsteam. Voorafgaand aan een SOT zal de
orthopedagoog een korte observatie doen in de klas om een indruk te krijgen van de betreffende
leerling. Daarnaast wordt relevante informatie gedeeld in Kindkans, waar alle betrokkenen inzage in
hebben. Van de basisscholen wordt verwacht dat zij preventieve en licht ondersteunende interventies
kunnen uitvoeren. Uitgangspunt is dat deze handelingen tot het handelingsrepertoire van de
basisschool behoort. Hierbij moet gedacht worden aan het hanteren van dyslexie- en
dyscalculieprotocollen, een aanbod voor leerlingen met een taalachterstand, tegemoetkomen aan
verschillen in cognitieve en sociaal-emotionele eigenschappen tussen leerlingen, individuele
begeleiding of een prikkelarme werkplek, het werken met een aanpak ter regulering van gedrag, het
werken met een pestprotocol, en een protocol medische handelingen. Van alle scholen wordt
verwacht dat zij een onderwijsvoorziening treffen voor (hoog of meer) begaafde leerlingen.

Voor de Don Boscoschool geldt dat de bewaking en notatie van de uitvoering van deze handelingen,
door de leerkracht in overleg met de intern begeleider(s) plaatsvinden.



4.2 Organisatie van de ondersteuningsstructuur op de school
In het werk- en denkkader worden op het niveau van de basisondersteuning (maar) twee niveaus
onderscheiden:

Kwalitatief goed onderwijs aan de groep. Leerlingen hebben voldoende aan het basisaanbod.
Alle leerlingen worden besproken tijdens de groepspresentaties.

Voor een klein aantal leerlingen worden preventieve en (licht) curatieve interventies ingezet.
Het betreft leerlingen die aanvulling nodig hebben op de doelen voor de basisgroep en

subgroepen.

Deze

leerlingen

worden

besproken

de leerlingbespreking.

In onderstaand schema staat de ondersteuningsstructuur van de school. De ondersteuningsstructuur
is de wijze waarop de school ondersteuning zichtbaar heeft georganiseerd, ernaar handelt en met
andere organisaties en specialisten werkt:

Organisatie van de leerlingenzorg

Fasen

Inhoud

Voor wie

Afstemming/overleg

Fase 1
Zorgniveau 1 en 2

Kwalitatief goed
onderwijs aan de
groep. De leerkracht
werkt
handelingsgericht.
Afstemming van het
onderwijs op
specifieke
behoeften binnen
het basisaanbod. De
algemene
ondersteuning
werkt preventief.

Leerlingen hebben
voldoende aan het
basisaanbod. Elke
leerling werkt op zijn
of haar niveau binnen
het aanbod van de
groep. Voor sommige
leerlingen vindt
intensivering binnen
het basisaanbod van
de groep plaats.

Groepspresentatie
(bouwcollega’s, leerkracht,
intern begeleider en/of
directie)

Leerkrachten onderling
(doorgaande lijn en elkaar
benutten als steunbron,
intercollegiale consultatie)
Leerkracht - ouder
Leerkracht - intern
begeleider

Fase 2
Zorgniveau 2 en 3

Inzetten van
preventieve en licht
curatieve
interventies

Leerlingen die
aanvulling nodig
hebben op de doelen
voor de basisgroep en
subgroepen.

Leerlingbespreking
(leerkracht - intern
begeleider).

Indien gewenst overleg
met schoolcontactpersoon
(orthopedagoog of
ambulant ondersteuner)
van het
samenwerkingsverband.
Leerkrachten onderling
(elkaar benutten als
steunbron). Er kan bij het
samenwerkingsverband
een consult worden
aangevraagd ter
ondersteuning van de
leerkracht.

Leerkracht - ouder
Leerkracht - intern
begeleider —ouder




Fase 3
Zorgniveau 4

Inzetten van
curatieve
interventies

Leerlingen die naast
de aanvulling in fase 2
nog meer
ondersteuning nodig
hebben.

SOT-bespreking
(Leerkracht - intern
begeleider -
samenwerkingsverband -
wijkteam — CJG - ouder)

Fase 4
Zorgniveau 5

Zoeken naar de
juiste plaats voor de
leerling.

Specifieke leerling
behoefte volledig in
beeld krijgen.
Mogelijkheden en
onmogelijkheden
van de school, voor
dit kind in kaart
brengen.

Leerlingen die naast
de aanvulling in fase 3
nog meer
ondersteuning nodig
hebben.

HIA- bespreking
(Leerkracht - intern
begeleider -
trajectbegeleider -
samenwerkingsverband -
wijkteam - CJG —ouder - -
- eventueel een andere
school)

4.3 Preventieve en licht curatieve interventies
In ons samenwerkingsverband is afgesproken dat alle scholen preventieve en licht curatieve
interventies in kunnen zetten voor leerlingen die dat nodig hebben binnen de basisondersteuning.
Binnen de school wordt er ambulante ondersteuning ingezet, vanuit SMA en NPO en vrijwilligers.

Onderwijsbehoeften
van leerlingen

Preventieve en licht curatieve interventies

Een positief
pedagogisch klimaat

De leerkrachten werken aan een gezamenlijk gedragen (positief
pedagogisch) schoolklimaat. Op school is er voor de leerlingen een
vertrouwenspersoon aanwezig.
Er worden met de leerlingen school- en groepsregels opgesteld.
Leerkrachten en leerlingen zijn bekend met deze regels en deze regels
worden gehandhaafd. Kindgesprekken ter bevordering van de relatie, het
welbevinden en om de onderwijsbehoeven in beeld te krijgen worden
door de leerkracht georganiseerd.

Op onze school werken we schoolbreed de eerste schoolweken met het
preventieve programma “Goed van Start” om tijdens de zgn. “Gouden
weken” m.b.v. klasbouwers, teambouwers, klassenvergadering en
Energizers een fijne groepssfeer te creéren. Dit komt na elke vakantie
terug middels de “Zilveren weken".
Daarbij maken we gedurende het gehele jaar gebruik van lessen in
persoonlijke ontwikkeling van “De Gelukskoffer” en de methodiek “Jij en
Stress — een hersenles". Daarnaast wordt er middels Leerling in Beeld het
sociaal-emotioneel functioneren in beeld gebracht. Het instrument
bestaat uit digitale vragenlijsten voor leerkrachten en daarnaast vanaf
groep 5 de leerlingen, hieruit komen handelingsadviezen. Omdat zowel de
leerling als de leerkracht vragenlijsten invullen, kan er een gesprek
worden aangegaan over de signaleringen. Dit wordt opgenomen in het
analyseformulier sociaal-emotioneel functioneren, de groepspresentaties
en de groepsplanning. Ook nemen leerkrachten, wanneer nodig, een
sociogram af bij de leerlingen.

















































