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“Genieten zit niet in grote momenten, maar in het zien van kleine
wonderen op gewone dagen.”

Vakantierooster 2026-2027

Hieronder vindt u het vakantierooster voor schooljaar 2026-2027.

Vakantie / vrije dagen Data
Herfstvakantie 17 oktober t/m 25 oktober 2026
Kerstvakantie 19 december 2026 t/m 3 januari 2027
Voorjaarsvakantie 20 februari t/m 28 februari 2027
Goede Vrijdag & Pasen 26 maart t/m 29 maart 2027
Meivakantie 24 april t/m 9 mei 2027
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- m  Studiedagen (leerlingen vrij):

- : e Maandag 26 oktober 2026

: - e Donderdag 25 maart 2027

- = e Dinsdag 18 mei 2027
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MR verkiezingen

Beste ouders en verzorgers,

Na de laatste nieuwsbrief hebben zich vier kandidaten aangemeld om volgend
schooljaar toe te treden tot de Medezeggenschapsraad (MR). Omdat er meer
kandidaten dan beschikbare plaatsen zijn, organiseren wij verkiezingen.
Hieronder stellen de kandidaten zich kort aan u voor.

Via de leerkracht ontvangt uw (oudste) kind maandag 1 juni een papieren
stemformulier. Hierop kunt u uw keuze voor twee kandidaten aangeven. Wij
verzoeken u het ingevulde formulier weer op school in te leveren in de daarvoor
bestemde bus hij meester Koen.

Maandag 8 juni is de laatste dag waarop het stemformulier kan worden
ingeleverd.

Alvast hartelijk dank voor uw stem!

Met vriendelijke groet,
MR Don Bosco

Jorien Bax Hutten

Mijn naam is Jorien Bax-Hutten, moeder van dochter Jette uit groep 1/2a en zoon Kees, die
in mei 2027 zal starten bij de kleuters op de Don Boscoschool. Na 5 jaar lid te zijn van de
oudercommissie bij kinderopvang Partou Polderpioniers, stel ik mij nu verkieshaar voor een
plek in de oudergeleding van de MR op de Don Boscoschool.

In mijn dagelijkse werk ben ik projectleider CmK (Cultuureducatie met Kwaliteit) bij
Kenniscentrum Cultuuronderwijs Rotterdam. Ik houd mij bezig met de organisatie en
financiering van cultuuronderwijs op Rotterdamse scholen en ben daardoor goed op de
hoogte van alle actuele onderwijsontwikkelingen en -uitdagingen. Cultuuronderwijs zie ik als
essentieel onderdeel van de brede ontwikkeling van kinderen en vind daarom dat het een
belangrijke plek verdient in het curriculum van elke school.

Als lid van de MR zet ik mij de komende drie jaar graag in om actief mee te denken en te
beslissen over het onderwijsbeleid en onderwijskwaliteit met als persoonlijk speerpunt een
bijdrage leveren aan het nog verder verankeren van het nu al zeer rijke cultuuronderwijs op
de Don Bosco school.

Stem op mij voor een sterk en innovatief medezeggenschap!

Eva Braber- Lutzke

Beste ouders/verzorgers,

Graag stel ik mezelf kandidaat voor de medezeggenschapsraad van de Don Bosco. Mijn naam
is Eva Braber-Lutzke en ik ben moeder van Ebbe in groep 1/2d. Vanuit mijn professionele
achtergrond en persoonlijke betrokkenheid bij de school denk ik graag mee over een veilige
en stimulerende leeromgeving voor alle kinderen.

In het dagelijks leven werk ik als orthopedagoog binnen een kleine organisatie waar we zorg
en onderwijs combineren in een samen-naar-schoolklas voor kinderen met autisme en/of
een ontwikkelingsachterstand. Juist binnen zo’n kleinschalige setting ben je niet alleen
betrokken bij de pedagogische begeleiding van de kinderen, maar denk je ook mee over
beleid, management en de keuzes die nodig zijn om goed onderwijs en passende zorg te
bieden. Die brede betrokkenheid spreekt mij erg aan en neem ik graag mee in een rol binnen
de MR.

Binnen de MR draag ik graag bij aan een school waarin ouders, leerkrachten en schoolleiding
elkaar goed weten te vinden en samen bouwen aan een prettige leeromgeving. Ik zou het
leuk vinden om jullie stem te ontvangen en mij in te zetten voor alle kinderen van de Don
Bosco!

Hartelijke groet,

Eva Braber-Lutzke




Janne Britt de Korte

Beste ouders,

Inmiddels sta ik niet meer als leerling, maar als ouder op het schoolplein van Don Bosco.
Mijn dochter Sophie zit in groep 1 en volgend jaar start ook mijn zoon Abel bij de kleuters. De
oproep van de MR in de nieuwsbrief was voor mij een mooie aanleiding om mij aan te melden
en actief bij te dragen aan de toekomst van ‘onze’ school.

Ik heb zelf een fijne schooltijd gehad op Don Bosco. Wat mij vooral is bijgebleven, is de
combinatie van aandacht voor leren én ruimte voor creativiteit. Dat laatste vond ik als kind,
dat niet altijd even graag met de neus in de boeken zat, heel prettig; het haalde voor mij een
deel van de druk van het enkel moeten leren weg. Mooi om te zien dat dit nog steeds
terugkomt op school, een waardevolle basis voor ieder kind.

In mijn werk ben ik programmamanager binnen de ontwikkeling en bouw van het nieuwe
Sophia Kinderziekenhuis. Daar werk ik dagelijks aan complexe vraagstukken, waarbij
samenwerking, het verbinden van verschillende belangen en het maken van weloverwogen
keuzes centraal staan. Ik ben gewend om overzicht te houden, door te vragen en gericht bij
te dragen aan verbeteringen.

Die ervaring neem ik graag mee naar de MR. Niet om alles ter discussie te stellen, maar juist
om op een nuchtere en constructieve manier mee te denken over wat goed gaat en wat beter
kan.

Het lijkt mij leuk de kans te krijgen om mij in te zetten voor een sterke, prettige, creatieve en
toekomstgerichte school!

Hartelijke groet,
Janne Britt de Korte

Sophie Konings

Beste ouders,

Een positieve toon en een kritische blik! Dat is wat ik meebreng naar de MR van de Don
Bosco.

Ik breng ervaring mee vanuit de Universiteitsraad tijdens mijn studie plus vanuit mijn huidige
rol in de oudercommissie (OC) van Partou.

Als MR-lid wil ik me inzetten om als sparringpartner van de schooldirectie samen te bouwen
aan toekomstbestendig onderwijs voor ieder kind. Ik geloof er sterk in dat het creéren van
een gezonde, veilige en inclusieve schoolomgeving enorm belangrijk is voor kinderen, juist op
de basisschool. Op die manier kan ieder kind zich ontwikkelen op een manier die bij
hem/haar past en daar de juiste begeleiding bij krijgen.

Als moeder van 2 jongens (5 en 3) wil ik me hier dan ook graag voor inzetten.

In het dagelijks leven ben ik manager van het Centrum voor Thuisheademing (Erasmus MC)
waarbij ik leiding geef aan oa een team verpleegkundigen. Vanuit deze functie draag ik graag
bij aan de zorg voor beademde patiénten, nu en in de toekomst.

Ook sport ik regelmatig en spreek ik graag af met vrienden en familie, waarbij lekker eten en
drinken vaak centraal staan.

Met je stem op mij draag je bij aan een stevige MR en goed en uitdagend onderwijs voor ieder
kind.

Groet,
Sophie
(moeder van Jonne, groep 1/2c en Fedja, start na de zomer)
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